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DECRETO

Ilmo. Sr. DON ÁNGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Tenente de alcaldesa
delegado da Área de Xestión integral o  do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesión ordinaria
celebrada o día 13 de outubro de 2022 de aprobación da oferta de emprego público
correspondente ao ano 2022.
 
Visto o acordo 10/93 BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
DE 1 PRAZA DE ANALISTA PROGRAMADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo
de 2024.

En base ás atribucións delegadas por decreto 464/2024  do 19/01/2024 ditado pola
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, ás atribucións
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesión celebrada o 26 de xullo de 2023,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo  para o acceso en propiedade a UNHA
PRAZA  DE  ANALISTA  PROGRAMADOR/A  PERTENCENTE  AO  CADRO  DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022), que se rexerá polas "Bases xerais para o acceso en
propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo  en  quenda  libre  así  como  as  prazas  reservadas  a  promoción  interna",
aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesión ordinaria
celebrada  o  15  de  novembro  de  2023, sendo  publicadas  no  Boletín  Oficial  da
Provincia de Lugo, nº 278, de data 4 de decembro de 2023, así como polas bases
específicas aprobadas por acordo 10/93 aprobado pola Xunta de Goberno Local o 3
de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases específicas para o acceso en propiedade de
1 praza de analista programador/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2022) do seguinte teor literal:

BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
ANALISTA  PROGRAMADOR/A  PERTENCENTE  AO  CADRO  DE  PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO
LIBRE (OPE 2022)   

1º.- OBXECTO.- Estas bases específicas teñen por obxecto a regulación dos
aspectos particulares do proceso de selección para o acceso, como funcionario de
carreira, a unha praza de analista programador/a do cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
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"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal
laboral  do  Excmo.  Concello  de  Lugo  en  quenda  libre  así  como  ás  prazas
reservadas  a  promoción  interna",  aprobadas  por  acordo  10/857  da  Xunta  de
Goberno adoptado en sesión ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo nº 278, do 4 de decembro de
2023.

2º.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA

a) Denominación da praza: analista programador/a
b) Grupo de titulación: GRUPO A (subgrupo A2)
c) Outras características:

- Escala: administración especial
- Subescala: técnica

3º.-  SISTEMA  SELECTIVO.-  De  conformidade  co  previsto  nas  bases  xerais
citadas, o sistema selectivo será o de oposición.

4º.-  TITULACIÓN E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO Á
PRAZA:

- Título universitario oficial de grao en Enxeñería Informática ou equivalente.
Para os efectos desta convocatoria,  o termo equivalente entenderase referido

exclusivamente ás titulacións que, como consecuencia da implantación de novos
estudos  adaptados  ás  sucesivas  reformas  educativas,  substitúan  as  titulacións
extinguidas.

5º.- SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN 

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberán de
axustarse ao modelo aprobado polo Excmo. Concello de Lugo. 

As solicitudes  presentaranse preferentemente por  vía electrónica  a  través da
sede  electrónica  do  Concello  de  Lugo  (www.lugo.gal/portal/).  Poderán  tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas.

De  conformidade  co  artigo  14.3  da  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do
procedemento administrativo común das administracións públicas,  o Concello de
Lugo  poderá  establecer  regulamentariamente  que  as  persoas  participantes  nos
procesos  selectivos  por  el  convocados  deban  relacionarse  obrigatoriamente  a
través  de  medios  electrónicos  nos  termos  que  establezan  as  correspondentes
convocatorias.

Ás solicitudes de participación deberá xuntarse a seguinte documentación:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitúa noutros estados membros da

Unión Europea.

2

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
*
*
*
2
7
4
*
*
*
-
Á
n
g
e
l
 
P
a
b
l
o
 
P
e
r
m
u
y
 
V
i
l
l
a
n
u
e
v
a
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
9
/
0
3
/
2
0
2
4
)
 

D
e
c
r
e
t
o
 
N
º
:
 
2
4
8
4
/
2
0
2
4
 
-
 
F
e
c
h
a
 
d
e
 
f
i
r
m
a
:
 
1
9
/
0
3
/
2
0
2
4

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e



Personal
ESC/egp
Refª: ispac8229947849927627642.doc
Asunto: Convocatoria proceso selectivo

b) Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de
exame para este grupo están fixadas en  17,30 €  de acordo coa ordenanza fiscal
número 119  vixente  neste  momento  no  Concello,  téndose  que  estar  en todo  o
relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento
da citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidación de “Taxas e prezos
públicos” que se atopa a disposición dos interesados nas oficinas administrativas do
Excmo. Concello de Lugo e na súa páxina web. Deberase indicar no impreso o
nome e apelidos da persoa aspirante e a categoría á que opta.

De  acordo  coa  ordenanza  fiscal  número  119  actualmente  vixente,  estarán
exentos do pago da taxa por dereitos de exames as persoas con discapacidade
igual ou superior ao 33%. 

Así  mesmo,  estarán  exentos  as  persoas  que  formen  parte  dunha  familia
numerosa  de  carácter  especial,  e  gozarán  dunha  bonificación  do  50%  as  de
carácter xeral. Son familias numerosas de carácter especial segundo o disposto no
artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de protección ás familias numerosas
as familias de cinco ou máis fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres
procedan de parto, adopción ou acollemento permanente ou preadoptivo múltiples.

Gozarán  dunha  bonificación  do  50%  as  persoas  que  acrediten  atoparse  en
situación de desemprego durante o prazo, ao menos, dun mes anterior á data da
convocatoria.

En  ningún  caso,  a  presentación  e  pago  da  taxa  dos  dereitos  de  exame
supoñerán  a  substitución  do  trámite  de  presentación,  en  tempo  e  forma  da
solicitude.

c) Título universitario oficial de grao en Enxeñería Informática ou equivalente.

O prazo de presentación de instancias será de  vinte días hábiles, contados
dende o seguinte á publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial do
Estado.

6º.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS

Rematado o prazo de presentación de instancias,  a Alcaldía ou concelleira/o
delegada/o, se é o caso, ditará resolución pola que se declarará aprobada a lista de
persoas admitidas e excluídas con indicación do motivo de exclusión, e sinalarase
un prazo de dez días hábiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015,
do  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das  administracións
públicas.  A data,  hora e lugar de celebración dos exercicios poderán publicarse
conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluídas.

Quen dentro  do  prazo  sinalado  non  emende os  defectos  xustificando  o  seu
dereito de admisión será definitivamente excluído/a do proceso selectivo.
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Finalizado o prazo de corrección, o órgano competente ditará resolución na que
declarará aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluídas. Se non se
presentasen correccións  á listaxe provisional  no prazo concedido,  esta  quedará
automaticamente elevada a definitiva. 

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non supón que se recoñeza
ás persoas interesadas o cumprimento dos requisitos esixidos para participar no
proceso  selectivo.  Cando  do  exame  da  documentación  que  se  presente  se
desprenda que non se cumpre algún dos requisitos, decaerán todos os dereitos que
puidesen derivarse da súa participación no proceso. Non será emendable a non
presentación da documentación requirida en tempo e forma.

7º.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberán superar os aspirantes á praza á que se refiren
estas bases específicas son as seguintes:

A) DE CARÁCTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO 

PRIMEIRO EXERCICIO,  teórico:  consistente  en contestar  un cuestionario  de
oitenta  (80)  preguntas  tipo  test,  mais  tres  (3)  preguntas  de  reserva,
correspondentes ao conxunto do programa, temario de materias común e temario
de materias específicas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das
cales só unha delas será correcta. O tempo máximo para a realización do exercicio
será de 100 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo
será necesario obter un mínimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuación mínima
de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade
das  preguntas,  para  o  cal  se  terá  en  conta  que  por  cada  tres  (3)  respostas
incorrectas se descontará  unha correcta.  A resposta  en branco terá  puntuación
cero.

SEGUNDO  EXERCICIO,  teórico:  consistirá  no  desenvolvemento  por  escrito,
durante un tempo máximo de 2 horas, de 2 temas de entre 3 extraídos ao chou
entre os comprendidos no temario de materias específicas. O exercicio cualificarase
de 0 a 10 puntos, e para superalo será necesario obter un mínimo de 5 puntos.

TERCEIRO  EXERCICIO,  práctico:  consistirá  na  resolución  dun  ou  varios
supostos  prácticos  durante  un  tempo  máximo  de  3  horas.  O  dito  suposto  ou
supostos prácticos serán formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio correspondente e estará relacionado cos contidos do programa e coas
funcións  propias  da  natureza  das  prazas.  No  anuncio  de  convocatoria  deste
exercicio, o tribunal determinará os medios materiais dos que deberá ou poderá ir
provisto o persoal aspirante para a súa realización.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo será necesario
obter un mínimo de 5 puntos.
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B) COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realización deste exercicio e na súa valoración, estarase ao disposto na base
décimo cuarta letra C, das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre así
como as prazas reservadas a promoción interna, aprobadas pola Xunta de Goberno
o 15 de novembro de 2023 (BOP nº 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificación final de cada aspirante na fase de oposición será a resultante da
suma das cualificacións de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8º.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema  1.  Dirección  e  xestión  de  proxectos  de  tecnoloxías  da  información.
Metodoloxías preditivas para a xestión de proxectos: GANTT, PERT. Sistemas de
xestión de calidade. Normalización e certificación. EFQM.
Tema 2. Planificación e control das TIC: xestión de servizos e infraestruturas TIC,
xestión  do  valor  das  TIC.  Acordos  de  nivel  de  servizo.  Xestión  de  incidencias.
Bases conceptuais de ITIL (IT infrastructure library).
Tema 3.  Real  decreto 311/2022,  do 3 de maio,  polo  que se regula  o esquema
nacional de seguridade. Instrucións técnicas de seguridade. Guías CCN-STIC serie
800.
Tema  4.  Esquema  nacional  de  interoperabilidade  no  ámbito  da  Administración
electrónica. Real decreto 4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o esquema
nacional  de  interoperabilidade  no  ámbito  da Administración  electrónica.  Normas
técnicas de interoperabilidade. Instrumentos e órganos para a cooperación entre
administracións públicas en materia de Administración electrónica. Infraestruturas e
servizos comúns. Plataformas de validación e interconexión de redes.
Tema 5.  Lei  56/2007,  de medidas de impulso da sociedade da información.  Lei
6/2020,  reguladora  de  determinados  aspectos  dos  servizos  electrónicos  de
confianza. Factura electrónica. Real decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de actuación e funcionamento do sector público por medios
electrónicos.
Tema 6. Instrumentos para o acceso electrónico ás administracións públicas: sedes
electrónicas, canles e punto de acceso, identificación e autenticación. Lei 6/2020,
do  11  de  novembro,  reguladora  de  determinados  aspectos  dos  servizos
electrónicos de confianza. Datos abertos. Lei 37/2007, do 16 de novembro, sobre
Reutilización  da  información  do  sector  público.  A  xestión  electrónica  dos
procedementos administrativos.
Tema 7.  Accesibilidade.  Real  decreto  193/2023,  do  21  de  marzo,  polo  que  se
regulan as condicións básicas de accesibilidade e non discriminación das persoas
con discapacidade para o acceso e utilización dos bens e servizos a disposición do
público. Real decreto 1112/2018, do 7 de setembro, sobre accesibilidade dos sitios
web e aplicacións para dispositivos móbiles do sector público. Normativa no ámbito

5

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
*
*
*
2
7
4
*
*
*
-
Á
n
g
e
l
 
P
a
b
l
o
 
P
e
r
m
u
y
 
V
i
l
l
a
n
u
e
v
a
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
9
/
0
3
/
2
0
2
4
)
 

D
e
c
r
e
t
o
 
N
º
:
 
2
4
8
4
/
2
0
2
4
 
-
 
F
e
c
h
a
 
d
e
 
f
i
r
m
a
:
 
1
9
/
0
3
/
2
0
2
4

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e



Personal
ESC/egp
Refª: ispac8229947849927627642.doc
Asunto: Convocatoria proceso selectivo

da propiedade intelectual. A protección xurídica dos programas de ordenador. Tipos
de licenzas.
Tema 8. Normativa sobre protección de datos. Regulamento (UE) 2016/679, relativo
á protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e
á libre circulación destes datos (Regulamento xeral de protección de datos).  Lei
orgánica 3/2018, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais.
Tema 9. Modelo entidade-relación. Modelo relacional. Normalización. Modelos de
base de datos semiestruturados.
Tema  10.  Sistemas  de  xestión  de  bases  de  datos.  Bases  de  datos  NoSQL.
Monitores transaccionais.
Tema 11. SQL. Linguaxe de definición de datos (DDL). Linguaxe de manipulación
de datos (DML) e DCL. Xquery.
Tema 12. Sistemas CRM (customer relationship management) e ERP (enterprise
resource planning). Sistemas BPM (business process management). Sistemas de
xestión documental. Sistemas de información xeográfica.
Tema  13.  Sistemas  de  intelixencia  de  negocio  (business  intelligence):
datawarehouse. Data marts. Arquitectura. Análise multidimensional e arquitecturas
OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP. Minaría de datos. Big data.
Tema 14. Sistemas de xestión de contidos. E-learning. Accesibilidade e usabilidade.
W3C. Datos abertos (open data).
Tema 15. Modelo de capas: servidores de aplicacións, servidores de datos, granxas
de servidores.
Tema  16.  Arquitectura  de  aplicacións  nas  plataformas.NET  e  JEE  e  PHP.
Arquitectura SOA. Servizos web. Tecnoloxías XML.
Tema  17.  Arquitectura  das  redes  intranet  e  internet:  concepto,  estrutura  e
características. A súa implementación nas organizacións.
Tema 18. Frameworks para o desenvolvemento de aplicacións. MVC. Solucións de
persistencia. Linguaxes de script.
Tema  19.  Aplicacións  da  internet  enriquecidas  (RIA).  Frameworks  AJAX.
Desenvolvementos para dispositivos móbiles.
Tema 20. Enxeñaría do software. Proceso software, modelos de proceso software.
Ciclos  de  vida.  Modelos  de  ciclo  de  vida.  Fases  do  ciclo  de  vida.  Modelos  de
desenvolvemento.
Tema 21. Metodoloxías de desenvolvemento de sistemas de información. Métrica 3.
RUP. Metodoloxías áxiles.
Tema 22. Enxeñaría de requisitos: especificación, verificación, validación, xestión
do cambio.
Tema 23. Técnicas de programación. Programación estruturada. Programación e
análise orientada a obxectos. Linguaxe unificada de modelaxe (UML). Enxeñaría
inversa e reenxeñaría.
Tema 24. Métodos de proba do software. Fundamentos. Estratexia de proba do
software: verificación e validación. Caixa negra e caixa branca. Probas de contorno
e aplicacións especializadas. Probas funcionais. Probas de integración. Probas de
regresión. Probas de validación. Ferramentas para a xestión e automatización de
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probas.  Integración continua.  Control  de código fonte,  construción automatizada,
control da calidade do código.
Tema  25.  Seguridade  informática:  autenticación,  integridade,  confidencialidade,
dispoñibilidade, rastrexabilidade. Análise e xestión de riscos. Metodoloxía magerit.
Tema 26. Sistemas de xestión da seguridade da información: normas da serie ISO
27.000. Centros de operacións de ciberseguridade (CERT/CSIRT). Real decreto lei
12/2018, do 7 de setembro, de seguridade das redes e sistemas de información.
Real decreto 43/2021, do 26 de xaneiro, polo que se desenvolve o Real decreto lei
12/2018, do 7 de setembro, de seguridade das redes e sistemas de información.
Tema  27.  Virus  e  outro  software  maligno  avanzado.  Ameazas  persistentes
avanzadas (APT). Tipos. Medios preventivos e reactivos. Sistemas antivirus e de
protección.  Sistemas  de  protección  ante  malware  avanzado  (solucións  de
sandboxing).
Tema 28. Certificados dixitais. Tarxetas criptográficas. Sinatura dixital. Técnicas de
cifraxe. Infraestrutura de clave pública (PKI).
Tema  29.  Seguridade  en  contornos  de  rede  privados.  Servizos  de  directorio.
Xestión de identidades. Single sign-on. Acceso remoto. VPN. Técnicas de cifraxe.
Protección  da  seguridade  nos  diferentes  elementos  da  infraestrutura  TIC
(servidores, posto cliente, equipos de comunicacións e outros).
Tema  30.  Plataformas  de  protección:  devasas  de  nova  xeración,  devasas  de
aplicacións web, protección ante ataques DDOS, IDS/IPS. Sistemas de xestión de
eventos e información de seguridade (SIEM). Arquitectura de seguridade en redes.
Elementos de seguridade para a internet.
Tema 31. Seguridade en dispositivos móbiles. Solucións MDM e estratexias BYOD.
Tema 32. Análise e xestión de vulnerabilidades. Auditorías técnicas de seguridade.
Probas de intrusión. Análise forense de incidentes de seguridade.
Tema 33.  Modelo  OSI.  Redes  LAN,  MAN e  WAN.  Estrutura  de  redes:  troncal,
distribución acceso. Redes públicas de transmisión de datos. Protocolos de rede.
SDN.
Tema 34. Tecnoloxías de acceso: redes de telefonía móbil,  cable, redes de fibra
óptica, metroethernet.
Tema 35. Tecnoloxías de transporte: DWDM, MPLS. Redes de fibra óptica. Redes
de nova xeración (NGN).
Tema 36. Tecnoloxías sen fíos: bluetooth, wi-fi. RFID. NFC.
Tema 37.  Protocolo  TCP/IP:  enderezamento  e  sistemas  de  nomes  de  dominio
(DNS).  Protocolos  IP,  ICMP,  TCP,  UDP.  Encamiñamento.  Aplicacións  básicas:
telnet, FTP (TFTP) e SMTP.
Tema 38. Redes de área local. Topoloxías. Redes ethernet. Redes conmutadas e
redes  virtuais.  Xestión  de  redes.  Sistemas  de  cables.  Electrónica  de  rede:
repetidores, concentradores, pontes, conmutadores, encamiñadores e pasarelas.
Tema  39.  Equipamento  hardware.  Servidores.  Posto  de  traballo.  Dispositivos
persoais.
Tema  40.  Concepto,  evolución  e  tendencias  dos  sistemas  operativos.  Sistema
operativo UNIX-LINUX. Sistema operativo Windows.
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Tema 41. Servidores de mensaxaría. Sistemas de correo. Sistemas de directorio e
protocolo de acceso LDAP. Servidores de aplicacións e servidores web. Contedores
de aplicacións. Estratexias de monitorización das aplicacións.
Tema 42.  Deseño  de  centro  de  procesos  de  datos.  Instalacións  (electricidade,
control  de  acceso,  control  de  presenza,  sistema  antincendios,  climatización,
sistemas de alimentación ininterrompida).
Tema  43.  Virtualización  de  servidores.  Virtualización  do  almacenamento.
Virtualización do posto cliente. Tecnoloxías de contedores. Computación baseada
en servidor (SBC). Grid computing. Cloud computing. Hiperconverxencia. Green IT
e eficiencia enerxética.
Tema 44. Redes SAN e elementos dun SAN. Redes de almacenamento: topoloxías,
protocolos, elementos de conexión. Sistemas de almacenamento: arquitecturas e
compoñentes. Servidores: HBA e software multipath.
Tema 45.  Sistemas de backup:  hardware e software de backup.  Estratexias  de
backup  a  disco.  Dispoñibilidade  da  información  RPO,  RTO.  Replicación  local  e
remota, estratexias de recuperación.
Tema  46.  Administración  e  xestión  de  redes  e  sistemas  de  almacenamento.
Virtualización do almacenamento. Xestión do ciclo de vida da información (ILM).
Tema 47. Redundancia hardware. Alta dispoñibilidade a nivel de sistema operativo.
Sistemas de clúster  e balanceo de carga.  Alta dispoñibilidade  en servidores  de
aplicacións  e  servidores  de  bases  de  datos.  Alta  dispoñibilidade  a  nivel  de
aplicación.  Dispoñibilidade  en  contornos  virtualizados.  Centros  de  protección
xeográficos. Plans de continxencia.
Tema 48.-  Lei  orgánica  3/2007,  do 22 de marzo,  para  a  igualdade  efectiva  de
mulleres  e  homes:  o  principio  de  igualdade  e  a  tutela  contra  a  discriminación.
Políticas públicas para a igualdade: principios xerais.

9º.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo  co  establecido  na base  décimo terceira  das  bases  xerais  para  o
acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as  e persoal  laboral  do Excmo.
Concello  de Lugo en quenda libre así  como as prazas reservadas a promoción
interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP nº 278,
do 4 de decembro de 2023),  o tribunal  cualificador  do proceso selectivo  estará
composto por cinco titulares e igual número de suplentes. A súa composición será a
seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas
convocadas  correspondan  a  esta  categoría  ou  a  unha  inferior,  nomeada/o  por
resolución  da  Alcaldía  entre  persoal  de  calquera  das  administracións  públicas
(local, autonómica o u estatal) incluído o persoal docente.

Vogais:  tres técnicas/os ou especialistas  de igual  ou superior  titulación  á  da
praza convocada e da mesma área de coñecemento, nomeadas/os por resolución

8

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
*
*
*
2
7
4
*
*
*
-
Á
n
g
e
l
 
P
a
b
l
o
 
P
e
r
m
u
y
 
V
i
l
l
a
n
u
e
v
a
 
(
F
E
C
H
A
:
 
1
9
/
0
3
/
2
0
2
4
)
 

D
e
c
r
e
t
o
 
N
º
:
 
2
4
8
4
/
2
0
2
4
 
-
 
F
e
c
h
a
 
d
e
 
f
i
r
m
a
:
 
1
9
/
0
3
/
2
0
2
4

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e



Personal
ESC/egp
Refª: ispac8229947849927627642.doc
Asunto: Convocatoria proceso selectivo

da  Alcaldía,  ben  entre  persoal  de  calquera  das  administracións  públicas  (local,
autonómica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo A1 ou A2, no caso de que as prazas
convocadas  correspondan  a  esta  categoría  ou  a  unha  inferior,  nomeado/a  por
resolución da Alcaldía, entre aqueles/as que presten servizos no Concello de Lugo
e conten con formación no ámbito xurídico.

Á súa vez,  será aplicable a instrución para o funcionamento e actuación dos
órganos de selección do Excmo. Concello de Lugo que se aprobe por acordo da
Xunta de Goberno Local.

10º.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas
como funcionario/a de carreira ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase
unha lista pola orde de puntuación acadada por cada aspirante que non superou
este, tendo en conta que para estar incluída/o nesta lista,  hai que,  polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que
superaron  este,  sumaranse  as  puntuacións  obtidas  en  cada  exercicio,  e  así
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducará naquel momento no que como resultado dun
proceso selectivo posterior para a mesma categoría sexa xerada unha lista máis
actualizada.

11º.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin á vía administrativa, de conformidade co previsto
nos  artigos  25  e  46  da  Lei  29/1998,  do  13  xullo,  reguladora  da  xurisdición
contencioso-administrativa,  poderá  interpoñer  recurso  contencioso-administrativo
ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o día
seguinte ao da notificación.

Non  obstante,  poderá  interpoñer,  nos  termos  dos  artigos  123  e  124  da  Lei
39/2015,  do  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das
administracións públicas, recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano
que  ditou  o  acto,  no  prazo  de  1  mes,  contado  dende  o  día  seguinte  á  súa
notificación.  Contra  a  resolución  expresa  do  recurso  de  reposición,  poderá
interpoñer o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, no caso de que non se resolva expresamente, poderá presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo  isto  sen  prexuízo  de  que  poida  interpoñer  calquera  outro  recurso  que
estime conveniente.
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SEGUNDO.- Publicar, xunto coa súa convocatoria, estas bases no Portal de
Transparencia do Excmo. Concello de Lugo, no Boletín Oficial da Provincia e un
extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin á vía administrativa, de conformidade co
previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdición
contencioso-administrativa,  poderá  interpoñer  recurso  contencioso-administrativo
ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o día
seguinte ao da notificación.

Non  obstante,  poderá  interpoñer,  nos  termos  dos  artigos  123  e  124  da  Lei
39/2015,  do  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das
administracións públicas, recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano
que  ditou  o  acto,  no  prazo  de  1  mes,  contado  dende  o  día  seguinte  á  súa
notificación.  Contra  a  resolución  expresa  do  recurso  de  reposición,  poderá
interpoñer o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, no caso de que non se resolva expresamente, poderá presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo  isto  sen  prexuízo  de  que  poida  interpoñer  calquera  outro  recurso  que
estime conveniente.

Asinado  dixitalmente  polo  Tenente  de  alcaldesa  delegado  da  Área  de  Xestión
integral  de  Recursos  Internos  do  Excmo.  Concello  de  Lugo,  don  Ángel  Pablo
Permuy Villanueva.
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